I Resumo
Enfermeira com mais de 10 anos de experiéncia em hospitais, gestdo da qualidade e controle de infecgéo.

Coordenou processos de acreditagao (JCI, Qmentum e ONA) e atua com neurociéncia aplicada, satde mental e
mentoria, unindo base cientifica e um olhar humanizado.

I Formacéo

2023/2024
2023

2023

2022

2021

2020

2020

2018

2014
2011-2013

2007-2011

" Idiomas

Neurociéncia Aplicada (saide mental e mentoria)
RD - PR

Curso de Terapeuta TRG
IBFT e IETRG - Instituto Europeu, PR

Leitura corporal e comportamental
IBFT e IETRG - Instituto Europeu, PR

Mentoria e Marketing Digital
Curitiba — PR

Mentoria — Especialista em pessoas
Clube de Inteligéncia e Desenvolvimento, S&o Paulo — SP

Inteligéncia emocional, autogestdo e carreira
Conquer — Escola de Negécios, Curitiba — PR

Inteligéncia emocional
IBC — Instituto Brasileiro de Coach, Curitiba — PR

AT101 — Anédlise Transacional

Unido Nacional de Analistas Transacionais — Brasil, Curitiba — PR

Pé6s-graduacdo em Dermatologia Estética
Universidade Gama Filho, Porto Alegre — RS

Residéncia em Dermatologia Sanitéria
UFPEL, Pelotas — RS

Graduacdo em Enfermagem
UniBrasil

Inglés: avancado ¢ Francés: basico ¢ Japonés: basico

I Experiéncia profissional

2023-2024

2021-2022

Enfermeira Supervisora de Operagdes — Morhena (Hospitalar)
Responsavel por indicadores, ONA e controle de infeccao hospitalar.

Enfermeira Auditora — SINNC Soluc¢des
Atuacao também como mentora e palestrante.
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2021

2018-2020

2017

2016-2017

2015

2014-2015

2014

2013

2011

Responsavel Técnica — Instituicdo de longa permanéncia para pessoa idosa (Recanto das
Horténsias)

Protocolos ANVISA, vigilancia sanitaria, secretaria municipal de salde e contencéo do
SARS-CoV-2.

Enfermeira Coordenadora — GRSA, Compass Group

Estruturagdo e gestdo de processos de acreditacéo internacional para cada unidade/cliente: JCI

(Joint Commission International), Qmentum (Accreditation Canada) e ONA. Atendimento,

treinamento e orientagdes sobre COVID-19 (PR e SC).

¢ Qualidade e exceléncia no atendimento das areas, com monitoramento de indicadores e analise
critica mensal.

¢ Melhoria continua dos processos em interface com as demais areas.

¢ Monitoramento da satisfacdo dos usuarios, boas praticas e legislacéo pertinente.

* Gestao de hotelaria, suprimentos hospitalares e contratos de prestagéo de servicos.

e Apoio a projetos estruturais de hotelaria e higiene hospitalar (CCIH).

e Acompanhamento de auditorias internas e da Vigilancia Sanitéria.

Docéncia — UNITEC
Curso técnico de Enfermagem, supervisédo de estagio.

Enfermeira Supervisora — Hospital de Reabilitacdo Ana Carolina Moura Xavier (CHR)
Curitiba — PR.

Enfermeira Supervisora — Asilo Sao Vicente de Paulo
Curitiba — PR.

Enfermeira da CCIH e SECIH — Hospital Municipal Nossa Senhora da Luz dos Pinhais
Maternidade e UPA, Pinhais — PR.

Enfermeira Assistencial — Hospital Cajuru
Curitiba — PR.

Atuagdes em 2013

e Enfermeira da UPA — Hospital Municipal de Pinhais (PR).

¢ Enfermeira Supervisora de UTI, Postos e PA — Hospital XV de Fraturas e Ortopedia (Curitiba).

e Enfermeira na UTI Geral — Hospital Evangélico de Curitiba.

e Docente do curso técnico de Enfermagem, supervisdo de estagio — Instituto Educacional Menna
Barreto.

* Enfermeira Assistencial e Administrativa — APAS Home Care.

Residéncia em Dermatologia Sanitaria — Enfermeira Assistencial
Urgéncia e emergéncia: queimados, curativos especiais e doengas de notificagdo compulséria.
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